
平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

採用割合 0％ ― ― ― ― 0％ ― ―

27.3％ 14.3％

【平成27年度実施】 【令和２年度実施】

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

女性割合 13.9％ 15.6％ 16.1％ 17.9％ 14.8％ 14.8％ 14.8％ 16％

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

女性－男性 △８年11ヶ月 △７年７ヶ月 △７年８ヶ月 △５年10ヶ月 △４年４ヶ月 △１年１ヶ月 △１年１ヶ月 ５ヶ月

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

男性 0％ 0％ ― 0％ ― ― 100％ ―

女性 ― 100％ ― 100％ ― ― ― ―

乙訓環境衛生組合における女性の職業選択に資する情報の公表について

受験者割合

４　男女別の育児休業取得率

３　平均継続勤務年数の男女の差異《各年度４月１日現在》

２　職員に占める女性職員の割合《各年度４月１日現在》

１　採用した職員に占める女性職員の割合と採用試験受験者の女性の割合

― ―――――



平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

取得率 0％ 100％ ― 100％ ― ― 100％ ―

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

平均時間 ４.５時間 １.９時間 ３.５時間 ３.４時間 ３.３時間 ２.７時間 ２.５時間 ２.５時間

平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年

平均取得率 51.1％ 59.6％ 64.0％ 65.1％ 57.6％ 59.3％ 53.4％ 59.6％

役　職 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

局長・参事 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％

次長・
会計管理者

0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ ― ―

課長・主幹 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 0％

課長補佐 0％ 0％ 0％ 0％ 33.3％ 50％ 50％ 100％

係長・
総括主査

12.5％ 16.7％ 15.4％ 16.7％ 9.1％ 9.1％ 9.1％ 0％

計 8.3％ 9.5％ 9.1％ 10％ 10％ 11.1％ 11.8％ 12.5％

 ・　実績がない場合や対象者がいない場合は、「―」と記載しています。

８　各役職段階の職員の女性割合《各年度４月１日現在》

７　年次有給休暇の取得状況

６　職員(管理職以外)の一月当たりの平均超過勤務時間

５　男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率


