
乙訓環境衛生組合における女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 

  女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17条に基づき、女性の職業

選択に資する情報について、次のとおり公表します。 

 

【 平成29年度 】 

 ① 女性職員の採用割合（平成29年４月１日現在） 

   採用実績はありません。 

 

 ② 採用試験の受験者の女性割合（平成28年度） 

   採用試験は実施していません。 

 

 ③ 職員の女性割合（平成29年４月１日現在） 

   １５．６％（職員数 32人、うち女性 ５人） 

 

 ④ 継続勤務年数の男女差（平成29年４月１日現在） 

   △７年７ヶ月（男性 22年３ヶ月、女性 14年８ヶ月、全体 21年１ヶ月） 

 

 ⑤ 男女別の育児休業取得率（平成28年度） 

   男性 ０％（対象者 １人） 、女性 ０％（対象者 ０人） 

 

 ⑥ 男性の配偶者出産休暇等取得率（平成28年度） 

   ０％（対象者 １人） 

 

 ⑦ 超過勤務の状況（平成28年度） 

   １人・１月当たり ４．５時間 

 

 ⑧ 年次休暇等取得率（平成29年） 

   ５９．６％ 

 

 ⑨ 各役職段階の職員の女性割合（平成29年４月１日現在）    

 人数 うち女性 女性割合 

局長・参事 １人 ０人 ０％ 

次長・会計管理者 １人 ０人 ０％ 

課長・主幹 ４人 ０人 ０％ 

課長補佐 ３人 ０人 ０％ 

係長・総括主査 12人 ２人 １６．７％ 

計 21人 ２人 ９．５％ 

 


